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Stichting Yepafrica Referentie: 80861

t.a.v. het bestuur Betreft:      jaarrapport 2025

Kuipershaven 7

3311 AL  DORDRECHT Maasdam, 16 juni 2026

Geachte bestuursleden,

1.1  Samenstellingsverklaring van de accountant

Hoogachtend,

Accountancydiensten Waaijers B.V. 

W.C. Waaijers AA

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht 

en de VGBA verwijzen wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische

voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers

van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, 

vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij 

vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor

accountants geldende Standaard 4410, "Samenstellingsopdrachten".

Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een

oordeel te geven of een conclusie te trekken met  betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

De jaarrekening van Stichting Yepafrica te Dordrecht is door ons samengesteld op basis van de van u

gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2025 en de winst- en

verliesrekening over 2025 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een

overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen.

Hiermede brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent het jaarrapport 2025 van de 

stichting.

De balans per 31 december 2025, de winst- en verliesrekening over 2025 en de toelichting, welke tezamen 

het jaarrapport 2025 vormen, alsmede de overige gegevens zijn in dit rapport opgenomen.

Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en

presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaardbare

grondslagen voor financiële verslaggeving. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van

administratieve verwerking en financiële verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle

relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor

geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid

heeft voldaan. 

Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het

beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Yepafrica.
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Stichting Yepafrica  

Dordrecht  

1.2  Algemeen

Oprichting

Doelstelling

Bestuur

Statutenwijziging

Bij besluit van 6 januari 2021 hebben de statuten een wijziing ondergaan (bekrachtigd op 12 mei 2022).

De doelstelling van Stichting Yepafrica wordt in artikel 2 van de statuten als volgt omschreven:

- het bestrijden van de werkloosheid onder Afrikaanse jongeren door hen na afronding van hun opleiding 

van binnenuit te motiveren om hun leven (toekomst) actief en weloverwogen vorm te geven;

- het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden 

of daartoe bevordelijk kunnen zijn.

- M.E. La Croix (financiën)

- S. Kokee (landencoördinator Gambia)

- P.C. Engelsman (voorzitter / landen coördinator Senegal)

- G.J. Evers (business development & Programma coördinator / landencoördinator Ghana) 

Blijkens de akte d.d. 21 mei 2008 werd de Stichting Yepafrica per genoemde datum opgericht.

De vennootschap is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 24437077.

Het bestuur bestond einde 2025 uit:

- E.J.B. Hofwijks (secretariaat) 

De wijziging betreft onder andere de naamswijziging naar Stichting Yepafrica en artikelen inzake 

aansprakelijkheid bestuur.

 4 van 22



2.  BESTUURSVERSLAG

 5 van 22



Stichting Yepafrica  

Dordrecht  

2.1  Bestuursverslag bestuur

Algemeen

- M.E. La Croix (financiën)

In dit bestuursverslag wordt aandacht besteed aan enkele hoofdpunten uit het verslagjaar 2025. Het is 

derhalve geen uitputtende opsomming van alles wat Yepafrica heeft volbracht. 

- het bestrijden van de werkloosheid onder Afrikaanse jongeren door hen na afronding van hun opleiding 

van binnenuit te motiveren om hun leven (toekomst) actief en weloverwogen vorm te geven;

- het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden 

of daartoe bevordelijk kunnen zijn.

De doelstelling van Stichting Yepafrica wordt in artikel 2 van de statuten als volgt omschreven:

- P.C. Engelsman (voorzitter / landen coördinator Senegal)

Het bestuur bestond einde 2025 uit:

- S. Kokee (landencoördinator Gambia)

- E.J.B. Hofwijks (secretariaat) 

- G.J. Evers (business development & Programma coördinator / landencoördinator Ghana) 
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Verslag 2025 
 
 
Senegal 
Het jaar 2025 stond vooral in het teken van de ontwikkeling van een nieuw Leercentrum in 
Ziguinchor, Senegal als volwaardig leercentrum naast de bestaande dependance in Cap Skiring. 
In maart 2025 hoorden we dat de AFAS Foundation dit project in een exclusieve samenwerking 
wilde financieren en konden we meteen van start gaan. 
 
Het project is zeer voorspoedig verlopen en 31 maart 2026 heeft de opening van het Yepafrica – 
AFAS Foundation Learning Center - plaatsgevonden en kon begonnen worden met de opstart van 
de trainingen. Het gehele Centrum wordt gerund door lokale jongeren die in 2025/2026 opgeleid 
zijn. 
 
Ghana 
In tegenstelling tot Senegal hebben we in Ghana nog steeds niet de financiering voor elkaar 
gekregen voor een eigen Leercentrum. Wel zijn er partnerships gesloten met andere NGO’s met 
wie we onze trainingen verzorgen zodat de kosten gedeeld kunnen worden. Hierdoor kunnen er 
wel volop trainingen worden gegeven, maar ontbreekt een vaste plek waar jongeren elkaar na de 
trainingen kunnen ontmoeten en stimuleren tot verdere ontwikkeling van hun ondernemerschap. 
 
Gambia 
In Gambia hebben we vooral de activiteiten in de andere, meer armere regio’s kunnen 
uitbreiden. Daarmee voorkom je de trek naar de grote steden en natuurlijk via de “backway” naar 
Europa. Ook zijn de talentontwikkeling  programma’s voor middelbare scholen in aantal 
toegenomen. Deze programma’s voorkomen dat leerlingen na hun examens thuis gaan zitten 
afwachten en niks doen omdat er toch geen werk is.  
 
Recordaantal jongeren getraind 
In totaal hebben we in 2025 weer een recordaantal jongeren getraind, maar liefst 2.063 jongeren 
namen deel aan onze programma’s in Gambia, Ghana en Senegal.  
 
De stijging van dit aantal wordt vooral veroorzaakt door de talentontwikkeling programma’s op 
middelbare scholen in Gambia. Met deze programma’s bereiken we grote aantallen jongeren. In 
2025 waren dat 766 jongeren. Gezien het succes en de impact, zullen we het 
talentontwikkelingsprogramma in 2026 ook gaan implementeren op middelbare scholen in 
Senegal. 
 
Training Ondernemerschap 2.0 
Ook is er in 2025 een belangrijke stap gezet met het basisprogramma Ondernemerschap 
waarvoor onze bestuurder Georgy Evers een verbeterde module heeft ontworpen. Samen met 
zijn vrouw Ellen Poortenga is hij in 2025 afgereisd naar Ghana en Gambia om al onze lokale 



trainers te trainen. Het uitrollen van dit programma is gaande, maar verloopt in de landen wat 
trager dan verwacht gezien de beperkte financiële middelen en mankracht.  
 
Financiën 
Financieel bleef de situatie ook in 2025 gespannen omdat we er als stichting nog steeds niet in 
geslaagd zijn continuïteit in financiering  te regelen. We zijn in 2025 de samenwerking gestart 
met twee fondsenwervers, één richt zich op fondsenwerving in Nederland, de ander op lokale 
financiering in de landen zelf. Ook blijven we zowel in Nederland als lokaal investeren in het 
vinden van een verdienmodel met lokale en Nederlandse partners. Daarbij zoeken we vooral 
naar partnerships met het bedrijfsleven en andere NGO’s.  
 
Gezien de groei van de organisatie is het groeien naar een professioneel organisatiemodel 
essentieel. Het werken met alleen vrijwilligers in Nederland kent ook zijn grenzen. Het 
partnerschap met de AFAS Foundation is in ieder geval een hoopgevende stap in de goede 
richting. 
 
Impact 
Met betrekking tot onze drie impact targets (onze invulling van de Millennium Goals) kunnen we 
alleen maar super tevreden zijn, op alle targets scoren we beter. Zie tabel hieronder: 
 
                                                         
                                                   Target                                                     Realisatie 
 
1. No poverty  :                       75% economisch zelfstandig na training  85%  
 
2. Quality Education:          95% rondt training af                                      99%     

 
3. Decent work /  
        economic growth:          <1% trainees kiest voor (illegal) migration           <0.5%                    

 
 
Vooruitblik 
Vooruitkijkend naar 2026 zullen we ons vooral focussen op het vinden van meer continuïteit in 
de financiering van onze operaties, zoals gezegd via lokale funding en het aangaan van 
partnerships met lokale en Nederlandse bedrijven en NGO’s. 
 
Tevens verwachten we wederom een toename in het aantal jongeren dat we zullen bereiken. 
Tenslotte zijn deze jongeren de aanjagers van verandering. Zodra deze generatie het anders gaat 
doen is er pas sprake van duurzame verandering. Zij blijken dan plotseling de game changers te 
zijn voor al die jongeren die na hun komen. Een olievlek die zijn weerga niet kent. 
YOUTH IS THE CHANGE! 
 
Tot slot wil ik hier alle vrijwilligers en zij die onze activiteiten financieel en mentaal ondersteunen 
ontzettend bedanken. Onze beweging in Afrika groeit elk jaar in aantal en daarmee de hoop van 
inmiddels ontelbare Afrikaanse jongeren op een toekomst waarin zij dagelijks te eten hebben, 
een dak boven hun hoofd en hun idealen kunnen waarmaken. Tenslotte is dat toch wat we willen 
wanneer we onze kinderen op deze wereld zetten. 
 



Stichting Yepafrica  

Dordrecht  

2.1  Bestuursverslag bestuur

Dordrecht, 16 juni 2026

P.C. Engelsman G.J. Evers

Voorzitter / landen coördinator Senegal Business development & Programma coördinator

Landencoördinator Ghana

E.J.B. Hofwijks M.E. La Croix

Secretariaat Financiën

S. Kokee

Landencoördinator Gambia

Namens het bestuur van de Stichting Yep (Yepafrica)
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3.1  Balans per 31 december 2025
(Na resultaatbestemming)

ACTIVA € € € €

Vlottende activa

Vorderingen [1]

Overige vorderingen - 744

Overlopende activa 1.861 -

1.861 744

Liquide middelen [2] 17.521 28.295

Totaal activazijde 19.382 29.039

31 december 2025 31 december 2024

                                    Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 16 juni 2026
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3.1  Balans per 31 december 2025
(Na resultaatbestemming)

PASSIVA € € € €

Reserves en fondsen [3]

Bestemmingsreserve 12.407 25.000

Overige reserves 3.511 3.511

15.918 28.511

Kortlopende schulden [4]

Handelscrediteuren 1.454 -

Overlopende passiva 2.010 528

3.464 528

Totaal passivazijde 19.382 29.039

                                    Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 16 juni 2026

31 december 2025 31 december 2024
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Stichting Yepafrica

Dordrecht

3.2  Staat van baten en lasten over de periode 2025

€ € € €

Baten [5] 53.447 54.465

Som van baten en aan baten gerelateerde lasten 53.447 54.465

Huisvestingskosten [6] 908 531

Besteed aan doelstellingen [7] 52.306 47.105

Promotiekosten [8] 5.679 6.085

Vervoerskosten i.v.m. workshopreizen [9] 3.455 5.353

Kosten beheer en administratie [10] 3.692 3.786

Som van de lasten 66.040 62.860

Saldo van baten en lasten (12.593) (8.395)

Overige reserves - (8.395)

Bestemmingsreserve i.v.m. projecten (12.593) - 
(12.593) (8.395)

2025 2024

                                    Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 16 juni 2026

Bestemming saldo van baten en lasten - toevoeging/onttrekking aan:
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Stichting Yepafrica

Dordrecht

3.3  Kasstroomoverzicht over 2025

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

€ € € €

Kasstroom uit operationele activiteiten

Bedrijfsresultaat (12.593) (8.395)

Verandering in werkkapitaal:

Vorderingen [1] (1.117) (744)

Kortlopende schulden (excl. schulden 

aan kredietinstellingen)
[3]

2.936 528

1.819 (216)

Kasstroom uit bedrijfsoperaties (10.774) (8.611)

Kasstroom uit operationele activiteiten (10.774) (8.611)

Mutatie geldmiddelen (10.774) (8.611)

Toelichting op de geldmiddelen

Stand per 1 januari 28.295 36.906

Mutatie geldmiddelen (10.774) (8.611)

Stand per 31 december 17.521 28.295

2025 2024

                                    Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 16 juni 2026
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Dordrecht

3.4  Toelichting op het Jaarrapport

ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Schattingen

Toelichting op het kasstroomoverzicht

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

Vergelijking met voorgaand jaar

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van 

Stichting Yepafrica zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de 

jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste 

inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende 

veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

De activiteiten van Stichting Yepafrica, statutair gevestigd te Dordrecht, bestaan voornamelijk uit:

- het bestrijden van de werkloosheid onder Afrikaanse jongeren door hen na afronding van hun opleiding 

van binnenuit te motiveren om hun leven (toekomst) actief en weloverwogen vorm te geven;

- het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden 

of daartoe bevordelijk kunnen zijn.

De feitelijke activiteiten worden uitgevoerd aan de Kuipershaven 7 te Dordrecht.

Stichting Yepafrica, statutair gevestigd te Dordrecht is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder 

dossiernummer 24437077.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de 

actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de 

verkrijgingsprijs. In de balans en de winst- en verliesrekening zijn referenties opgenomen. Met deze 

referenties wordt verwezen naar de toelichting.

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 

opzichte van het voorgaande jaar, met uitzondering van de toegepaste stelselwijzigingen zoals opgenomen 

in de desbetreffende paragrafen. 

Hierbij is ook rekening gehouden met de bepalingen van RJk C1 kleine organisaties zonder winststreven en 

RJk C2 kleine fondswervende organisaties.

De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit liquide middelen.

Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en 

de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor de kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad 

voor de jaarverslaggeving. 
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Stichting Yepafrica

Dordrecht

3.4  Toelichting op het Jaarrapport

Vreemde valuta

Functionele valuta

Transacties, vorderingen en schulden

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Liquide middelen

Kortlopende schulden

GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Monetaire activa en passiva in vreemde valuta worden omgerekend in de functionele valuta tegen de koers 

per balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening voortvloeiende koersverschillen komen ten gunste of 

ten laste van de winst- en verliesrekening. 

Niet-monetaire activa die volgens de verkrijgingsprijs worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden 

omgerekend tegen de wisselkoers op de transactiedatum.

Niet-monetaire activa die volgens de actuele waarde worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden 

omgerekend tegen de wisselkoers op het moment waarop de actuele waarde werd bepaald.

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. 

Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder 

kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de 

kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar 

waarin zij zijn gerealiseerd.

Het resultaat wordt tevens bepaald met inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde 

waardeveranderingen van op reële waarde gewaardeerde vastgoedbeleggingen, de onder de vlottende 

activa opgenomen effecten en afgeleide financiële instrumenten die niet zijn aangemerkt als 

afdekkingsinstrument.

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, 

inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd 

tegen de geamortiseerde kostprijs (welke over het algemeen gelijk is aan de nominale waarde). 

Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

De posten in de jaarrekening worden gewaardeerd met inachtneming van de valuta van de economische 

omgeving waarin de onderneming haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk uitoefent (de functionele valuta). 

De jaarrekening is opgesteld in euro's; dit is zowel de functionele als de presentatievaluta. 

Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de jaarrekening verwerkt tegen de koers 

op transactiedatum. 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 

schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden 

afgelost.
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Stichting Yepafrica

Dordrecht

3.4  Toelichting op het Jaarrapport

Opbrengstverantwoording

Algemeen

Verkoop van goederen

Verlenen van diensten

Kosten 

Bijzondere posten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde 

prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te 

verrichten diensten.

Netto-omzet omvat de opbrengsten uit levering van goederen en diensten en gerealiseerde 

projectopbrengsten uit hoofde van onderhanden projecten onder aftrek van kortingen en dergelijke en van 

over de omzet geheven belastingen.

Opbrengsten uit de verkoop van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en risico's met 

betrekking tot de eigendom van de goederen zijn overgedragen aan de koper.

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking 

hebben.

Bijzondere posten zijn baten of lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of transacties die behoren tot de 

normale, niet-incidentele bedrijfsuitoefening, maar die omwille van de analyse en vergelijkbaarheid apart 

toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het incidentele karakter van de post.
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3.5  Toelichting op de balans

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen  [1]

31-12-2025 31-12-2024

€ €

Overige vorderingen

Vordering op Stichting Mansa - 744

Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten tickets inspiratie reis Gambia-Senegal 2026 1.861 -

Liquide middelen  [2]

Rekening-courant  Triodos bank NL 66 TRIO 0212 4283 65 17.521 27.883

Reliance accountnumber 03813003000004223 - 412

17.521 28.295
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3.5  Toelichting op de balans

PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN  [3]

2025 2024

€ €

Bestemmingsreseves

Stand per 1 januari 25.000 25.000

Toevoeging bestemmingsreserve - -

Onttrekking bestemmingsreserve -12.593 -

Stand per 31 december 12.407 25.000

Overige reserves

Stand per 1 januari 3.511 11.906

Uit voorstel resultaatbestemming - -8.395

Stand per 31 december 3.511 3.511

KORTLOPENDE SCHULDEN  [4]

Crediteuren

Crediteuren 1.454 -

Overlopende passiva

Overlopende passiva - 528

Vooruitontvangen aanbetalingen inspiratie reis 2026 2.010 -

2.010 528

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Voorwaardelijke verplichtingen en belangrijke financiële verplichtingen

Huurverplichtingen
De onderneming heeft de beschikking over een kantoorruimte. Hiervoor is geen huurcontract afgesloten en 

wordt slechts een kleine bijdrage voor energiekosten betaald.
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3.6  Toelichting op de staat van baten en lasten

2025 2024

€ €

Netto-omzet  [5]

Baten van particulieren 13.607 12.703

Baten van bedrijven, organisaties en stichtingen 39.840 41.762

Som van de baten 53.447 54.465

Baten van particulieren
Club van 100 (contributies) - Hoofdkantoor 3.300 3.100

Donaties en giften - Hoofdkantoor 3.704 2.042

Donaties en giften - Gambia 3.103 -

Donaties en giften - Senegal - 1.300

Donaties en giften - Ghana 3.500 -

Baten ten behoeve van Workshopreizen Gambia - 1.708

Baten ten behoeve van Workshopreizen Senegal - 4.553

13.607 12.703

Baten van bedrijven, organisaties en stichtingen
Donaties en giften - Gambia 2.500 19.408

Donaties en giften - Ghana 1.000 11.000

Donaties en giften - Senegal 36.340 10.074

Baten ten behoeve van Workshopreizen Gambia - 800

Baten ten behoeve van Workshopreizen Senegal - 480

39.840 41.762

Huisvestingskosten  [6]

Huur onroerend goed 908 531

Besteed aan doelstellingen  [7]

Sponsoring Youth Learning Center - Gambia 18.425 15.400

Sponsoring Youth Learning Center - Ghana 10.350 13.642

Sponsoring Youth Learning Center - Senegal 17.262 11.008

Kosten workshops Afrika - Gambia 442 2.508

Kosten workshops Afrika - Senegal 5.827 4.547

52.306 47.105

De netto-omzet over 2025 is ten opzichte van het vorige boekjaar met 1,9% gedaald.
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2025 2024

€ €

Promotiekosten  [8]

Onkosten verblijf board/entrepreneurs 105 927

Commissie Gambia 1.745 2.458

Commissie Ghana 1.745 1.513

Commissie Senegal 1.612 1.187

Commissie Fondsenwerving - Algemeen 472 -

5.679 6.085

Vervoerskosten i.v.m. workshopreizen [9]

Lokaal transport Afrika - Gambia - 300

Lokaal transport Afrika - Ghana - 548

Lokaal transport Afrika - Senegal - 550

Vliegtickets en logies hotel bestuursreizen - Gambia - 1.096

Vliegtickets en logies hotel bestuursreizen - Ghana - 1.199

Vliegtickets en logies hotel bestuursreizen - Senegal 3.455 1.660

3.455 5.353

Kosten beheer en administratie  [10]

Drukwerk/reclame - 60

Websitekosten 799 762

Overige kantoorkosten 250 -

Bankkosten (incl. transferkosten naar buitenland) 938 607

Contributies en abonnementen 39 351

Accountants- en administratiekosten 1.016 993

Training en opleiding (2024: Intervisie ) 70 847

Overige kosten (afboeken saldo Reliancebank) 412 -

Verzekeringen 168 166

3.692 3.786
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Personeelsleden

Ondertekening bestuurders

Dordrecht, 16 juni 2026

Stichting Yepafrica

P.C. Engelsman G.J. Evers

Voorzitter / landen coördinator Senegal Business development & Programma coördinator

Landencoördinator Ghana

E.J.B. Hofwijks M.E. La Croix

Secretariaat Financiën

S. Kokee

Landencoördinator Gambia

Gedurende het jaar 2025 waren gemiddeld geen werknemers in dienst op basis van een fulltime 

dienstverband. In het jaar 2024 waren dit geen werknemers.
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